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KẾ HOẠCH
Thực hiện nhiệm vụ năm học 2014-2015

Phần I:. Đặc điểm tình hình

I.  Kết quả thi đua năm học 2013-2014:

1.  Kết quả cuối năm học: 
* Tập thể:   

Chi bộ  trong sạch vững mạnh 

Trường: Tiên tiến .

Công đoàn vững mạnh.

Đội vững mạnh xuất sắc
* Cá nhân:  

 
Giáo viên: CSTĐ cấp cơ sở: 5 đ/c; LĐTT: 23 đ/c           
Học sinh:

-  Kết quả về hạnh kiểm: Thực hiện đầy đủ: 572/572 đạt 100%

- Xếp loại giáo dục: Giỏi 287/563 = 51 % ; Khá: 233/563 = 41,4% ; 

                                                                        TB: 43/563 = 7,6%
- Danh hiệu thi đua:  + Học sinh giỏi: 287 em = 51 % 

                                  + Học sinh tiến tiến: 233 em = 41,4 %              

                                  + Khen từng mặt: 5 em = 0,9 %

                        + HS được công nhận HSG thành phố: 8 em;

- HS lên lớp: 466/466 = 100%; HS HTCTTH: 106/106 = 100%

* Kết quả các hội thi:   

Cấp thành phố:

- Hội thi Viết đẹp : 2 giải Nhì, 4giải Ba

- Hội thi Olimpic học sinh tiểu học: 1 em đạt giải KK, 

- Hội thi Olimpic tiếng Anh: 1 em đạt giải Khuyến khích.
*Công tác kiểm định chất lượng: nhà trường được Sở GD&ĐT ra quyết định công nhận trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3.
II. Đặc điểm tình hình trường Tiểu học Nam Đồng.

Nam Đồng là một xã đông dân cư, địa bàn rộng, nằm ở hai bên đường quốc lộ số 5. Vì thế xã có 2 trường Tiểu học nằm ở hai địa bàn cách nhau khoảng 5 km. Trường Tiểu học Nam Đồng thuộc địa bàn thôn Khánh Hội, học sinh chủ yếu thuộc các thôn Khánh Hội, Nhân Nghĩa, Phú Lương và xóm Tân Lập.
Nhân dân trong xã chủ yếu làm nghề nông nghiệp nên kinh tế nói chung còn nghèo. Song là một xã ngoại thành của thành phố Hải Dương, được sự quan tâm của các cấp, các ngành nên CSVC nhà trường được tăng cường, phong trào giáo dục của xã có nhiều thay đổi.

  1.Thuận lợi:

          a.Về CSVC: Có đủ phòng học, phòng chức năng, có điện, quạt  đảm bảo đủ điều kiện về ánh sáng, thoáng mát, bàn ghế đầy đủ đúng quy cách. Cảnh quang 
nhà trường xanh, sạch, đẹp, trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ I.

         b. Về đội ngũ giáo viên:

Năm học 2014- 2015 tổng số cán bộ giáo viên là 31 đ/c; có đủ giáo viên nhạc, Họa, TD, Ngoại ngữ. Cán bộ quản lý và GV có trình độ trên chuẩn 100%, 

Cán bộ, giáo viên của trường đoàn kết, có ý thức trách nhiệm cao trong mọi hoạt động, có tinh thần tự học tự bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.

     c. Về học sinh:

Tổng số học sinh năm học 2014 - 2015 là16 lớp 442(5) em, các em đi học gần, không phải qua đường ô tô. Học sinh ngoan ngoãn, có ý thức học tập tốt.

       2. Khó khăn:

      a.Về CSVC: 
Diện tích khuôn viên trường hẹp, không có sân bóng mi ni, chưa có phòng học bộ môn, chưa có phòng bảo vệ. Sân trường đã xuống cấp cần cải tạo.
Trang thiết bị dạy học hiện đại cho các phòng học còn hạn chế. 

      b.Về học sinh: Học sinh học ở vùng nông thôn các em còn nhút nhát nên việc tổ chức các buổi SHTT và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, HSG gặp nhiều khó khăn.

 Cha mẹ học sinh phần lớn đi làm tăng ca ở các công ty nên sự quan tâm sát sao đến việc học tập của con còn hạn chế, chưa thường xuyên.

Phần II:  Phương hướng nhiệm vụ năm học 2014 - 2015.

I. Nhiệm vụ chung
Tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế nhà trường;
Tiếp tục tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh Tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tiếp tục triển khai dạy học ngoại ngữ theo chương trình mới; duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi, củng cố giữ vững danh hiệu trường chuẩn quốc gia mức độ I, nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày, tổ chức bán trú. Đẩy mạnh công tác xã hội hoá GD tăng cường đầu tư trang thiết bị hiện đại vào các phòng học; 
Đổi mới công tác quản lí chỉ đạo, xây dựng đội ngũ giáo viên; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự chủ động sáng tạo của giáo viên, nhân viên. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí, nâng cao hiệu quả các buổi SHTT, tổ chức tốt Trung thu và Lễ tri ân. 
Phấn đấu đạt danh hiệu Thư viện Tiên tiến.
II. Nhiệm vụ cụ thể

1. Tiếp tục thực hiện, phát huy hiệu quả nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua

- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục,  "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo"   

- Thực hiện nghiêm túc công tác quản lý thu chi trong nhà trường 

- Tiếp tục thực hiện bàn giao chất lượng giáo dục, không để học sinh ngồi nhầm lớp; tổ chức hoạt động nhằm phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu ở các môn học, lớp học;

- Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; trong đó chú trọng việc lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng sống cho học sinh qua các môn học và các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT ngoài giờ lên lớp phù hợp với điều kiện của trường. 

- Chỉ đạo việc tổ chức quản lý lớp học theo mô hình trường Tiểu học mới VNEN nhằm nâng cao năng lực tự quản cho học sinh. 

- Tổ chức lễ ra trường, trao giấy chứng nhận cho học sinh hoàn thành chương trình tiểu học với hình thức trang trọng, phong phú tạo dấu ấn sâu sắc cho học sinh trước khi ra trường.

- Tăng cường công tác phối hợp với địa phương chấn chỉnh và quản lý việc dạy thêm – học thêm.

2.  Chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy và học 2 buổi/ngày và các môn năng khiếu tự chọn, nâng cao chất lượng học bán trú. 

2.1. Thực hiện chương trình dạy học và đánh giá học sinh Tiểu học


Thực hiện chương trình theo Quyết định 16/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 5/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;


Thực hiện chương trình linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện CSVC của trường theo công văn số 5842/BGDĐT- VP ngày 01/9/2011, chỉ đạo dạy Thủ công, kĩ thuật theo Công văn số 7975/BGDĐ - GDTH ngày 10/9/2009.
+ Tiếp tục thực hiện tích hợp dạy học tiếng Việt và các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; ...) vào các môn học và hoạt động giáo dục; 

+ Tăng cường các hoạt động thực hiện mục tiêu giáo dục toàn diện thông qua các hoạt động ngoại khóa và các giờ học năng khiếu tự chọn, tổ chức các câu lạc bộ,.... 

+ Triển khai các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực của học sinh; 

+ Áp dụng việc tổ chức quản lý lớp học theo mô hình trường Tiểu học mới VNEN: thành lập các Ban tự quản, tập cho học sinh kỹ năng điều khiển một số hoạt động trong lớp học để hình thành và rèn cho học sinh khả năng tự quản.

- Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá học sinh. Thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về việc đánh giá học sinh Tiểu học; 


2.2. Thực hiện thời lượng dạy học.
 Thực hiện theo Quyết định số 1752/QĐ-UBND ngày 16/7/2014 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương Ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2014 -2015

a) Thời gian năm học: 

- Học kí I  gồm 18 tuần thực học, bắt đầu từ ngày 18/8/2014 đến 31/12/2014. Từ ngày 18/8 đến ngày 29/8/2014 học chương trình tuần 1,2 của năm 
học; từ ngày 8/9/2014 tiếp tục học chương trình tuần thứ 3 của năm học
 Học kì 2 gồm 17 tuần thực học, bắt đầu từ ngày 05/01/2015 đến ngày 15/5/2015. 

Kiểm tra định kì cuối năm đối với khối lớp 5: Ngày 18/5/2015

Kết thúc học kì II (hoàn thành kế hoạch giảng dạy và học tập) trước ngày 25/5/2015


Kết thúc năm học trước ngày 31/5/2015


Xét và công nhận hoàn thành chương trình Tiểu học trước ngày 10/6/2015

b) Thời lượng dạy học: 

Tổ chức 16 lớp, 100% HS học 2 buổi/ ngày đảm bảo đúng quy định không quá 7 tiết/ngày (sáng 4 tiết, chiều 3 tiết) đảm bảo học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành yêu cầu học tập trên lớp, không giao bài tập về nhà cho học sinh.

Tổ chức bán trú 
2.3. Chỉ đạo thực hiện các chương trình, mô hình giáo dục mới: 

-  Chỉ đạo 100% các lớp áp dụng việc tổ chức quản lí lớp học theo Mô hình trường Tiểu học mới VNEN; 
- Tiếp tục áp dụng phương pháp dạy học "Bàn tay nặn bột" từ lớp 1 đến lớp 5 nhằm nâng cao chất lượng dạy học môn Tự nhiên – Xã hội, môn Khoa học ở tất cả các khối lớp; 
- Đưa việc giáo dục kỹ năng sống thành các tiết học cụ thể trong buổi 2 đối với lớp 1,2,3;
- Tiếp tục thực hiện dạy Tiếng Anh 4 tiết/tuần đối với khối lớp 3; khối lớp 4, 5, dạy học tiếng Anh Phonic đối với lớp 1, 2. 
- Tiếp tục thực hiện tổ chức dạy học môn Tin học đối với các khối lớp 3,4,5 ;

2.4. Thực hiện nghiêm túc việc dạy học đối với trẻ khuyết tật


Điều chỉnh linh hoạt nội dung, phương pháp dạy học cho phù hợp với mỗi đối tượng học sinh khuyết tật trong lớp.


Đánh giá học sinh khuyết tật theo nguyên tắc động viên, khuyến khích sự tiến bộ của học sinh là chính (giáo viên cần dựa vào nội dung dạy học và giáo dục đã được điều chỉnh phù hợp với mỗi em) .

3. Chỉ đạo thực hiện công tác sách, thư viện và thiết bị dạy học

  a) Sách.

Chỉ đạo sử dụng sách theo quy định tối thiểu đối với mỗi học sinh của Phòng GD&ĐT.


Môn tiếng Anh: Khối lớp 3, 4, 5: sách tiếng Anh mới, khối lớp 1,2 theo sách tiếng Anh Phonic


- Thực hiện chủ trương cấp sách giáo khoa cho học sinh là con thương binh, liệt sĩ không thu tiền.

   b) Thư viện:


- Phát triển mô hình thư viện hành lang, thư viện xanh
- Nâng cao hiệu quả, chất lượng“đọc” trong thư viện, khuyến khích áp dụng 
kiến thức “đọc” trong thực hành thông qua các hoạt động của nhà trường và ngoài 
xã hội.

 - Tổ chức “Ngày hội đọc sách” nhằm khuyến khích việc đọc của học sinh 
và qua đó xây dựng Tủ sách dùng chung đạt hiệu quả.

- Tổ chức các đội nghiệp vụ, cộng tác viên thư viện trong giáo viên, học sinh để tham gia các hoạt động của Thư viện.

    c) Cơ sở vật chất và Thiết bị dạy học.


- Từng bước đầu tư các TBDH hiện đại, thiết bị dạy học có yếu tố CNTT phục vụ cho công tác giảng dạy nâng cao chất lượng giáo dục. 


- Đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong nhà trường thông qua các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dùng dạy học.

- Kiểm tra, đánh giá việc khai thác sử dụng, bảo quản thiết bị dạy học.

4. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học và xây dựng trường chuẩn Quốc gia .

a. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục Tiểu học

        - Duy trì, giữ vững và nâng cao chất lượng PCGDTH đúng độ tuổi Mức độ 2

        - Xây dựng kế hoạch thực hiện, tổ chức điều tra, rà soát, thu thập số liệu, kiện toàn hồ sơ phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi. Ứng dụng công nghệ thông tin  vào công tác thu thập, quản lý số liệu về PCGDTH.

 b. Xây dựng trường theo chuẩn Quốc gia

Tham mưu với các cấp có thẩm quyền hỗ trợ kinh phí để cải tạo sân chơi, làm phòng ăn bán trú, xây thêm 6 phòng học. Duy trì, giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ I. 

5. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý


Chú trọng rèn luyện phẩm chất, đạo đức nhà giáo, thực hiện bồi dưỡng theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Tiểu học 120 tiêt/năm (theo thông tư 32/2011/TT- BGDĐTngày 08/8/2011 và quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Tiểu học (theo Thông tư 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/1012) và công văn 696/SGD ĐT-GDTH ngày 03/6/2013 của Sở GD&ĐT về Hướng dẫn Bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên hè 2013 và năm học 2013-2014.


Củng cố, kiện toàn đội ngũ giáo viên cốt cán trong nhà trường, tăng cường bồi dưỡng sinh hoạt tổ chuyên môn.

Tổ chức thi giáo viên giỏi trường theo Thông tư số 21/2010/TT-BGDĐT ngày 20/7/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

6. Tổ chức các cuộc thi


 Tổ chức cuộc thi cấp trường như: giáo viên giỏi, Olimpic học sinh Tiểu học, Olimpic tiếng Anh qua mạng, giao lưu tìm hiểu ATGT, văn nghệ…


Tham gia đầy đủ các hội thi cấp thành phố

7. Một số hoạt động khác.


a) Công tác Đội: Phối hợp với Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh và sao nhi đồng, tổ chức các buổi sinh hoạt tập thể như : Ngày hội trăng rằm, thi tiếng hát dân ca, Tìm hiểu An toàn giao thông, Olimpic các môn học, tham dự liên hoan nghệ thuật học sinh Tiểu học lần thứ 3 cấp thành phố, ...


b) Giáo dục thể chất - Y tế: 


Chỉ đạo dạy thể dục đúng nội dung chương trình, coi trọng việc tập luyện 
các đội tuyển (chạy tập thể, việt dã,)…


Thực hiện liên kết với bể bơi để dạy thực hành bơi cho học sinh lớp 4-5.

Tăng cường chăm sóc sức khỏe ban đầu cho học sinh, chăm sóc răng miệng, phát hiện cận thị học đường…

c) Công tác bán trú: Tiếp tục triển khai bán trú 

Tăng cường công tác kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm lớp bán trú.

III. Chỉ tiêu phấn đấu

    1.Chỉ tiêu chung:

- Trường tiên tiến 

- Đoàn - Đội vững mạnh xuất sắc

- Lớp Xuất sắc: 16/16= 100%

          - Nâng cao chất lượng HSG


- Thư viện Tiên tiến 

     2. Chỉ tiêu cụ thể:

     a, Kế hoạch phát triển:

            Số lớp: 16 lớp;  Số học sinh : 443(5) em, HS học 2 buổi/ngày 100%

           Trong đó: K1 : 104 em – 4lớp

K2 : 111 em  - 4 lớp

K3 :   82(1) em  -  3 lớp

K4 :   75(2) em  -  3 lớp

K5 :   70(2) em  - 2 lớp

            Bán trú 2 lớp: 50  học sinh = 11,2%
     b, Chỉ tiêu phổ cập:

- Huy động trẻ 6 tuổi ra lớp đạt 100%.

- Trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình Tiểu học 100%.

- Hiệu quả đào tạo : 100%

Duy trì kết quả chuẩn phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi mức độ II theo Thông tư 36//2009/TT-BGD ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo

     c, Chất lượng giáo dục toàn diện:

Hoàn thành chương trình lớp học: 442(5) em đạt 100%

          Hoàn thành chương trình Tiểu học : 70(2) em đạt 100%

          Lên lớp : 372 (3)em = 100%
     d.Chỉ tiêu VSCĐ : Số lớp đạt 16/16 = 100%

                                     Học sinh đạt VSCĐ loại A:  Toàn trường: 80%

      f.Chất lượng đội ngũ giáo viên: 

-  CSTĐ cấp tỉnh: 01 đ/c

-  CSTĐ cấp cơ sở : 04 đ/c

-  LĐTT                : 23đ/c 
-  GVG trường: 16 đ/c

      g. Chỉ tiêu về xây dựng CSVC:

- Cải tạo, làm phòng ăn bán trú; 

- Lắp kính chống nắng tấng 3 nhà 3 tầng 6 phòng, lắp điều hòa phòng vi tính;


- Cải tạo bồn cây, lát gạch sân chơi, làm sân khấu;

- Xây dựng 6 phòng học

- Trang bị thêm bàn ghế học sinh, bàn giáo viên vào các phòng học, đầu tư trang thiết bị cho công tác bán trú.

Phần III. Biện pháp thực hiện:,

I. Phổ cập: 

        - Tiếp tục tuyên truyền trong nhân dân về công tác PCGDTH đúng độ tuổi.

        - Phân công giáo viên đến từng hộ điều tra từng độ tuổi học sinh theo nhóm chuyên.

        - Ưu tiên, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh khó khăn tránh tình trạng học sinh bỏ học.

        - Tổ chức kèm cặp HS yếu, nâng cao chất lượng đại trà, duy trì PCGDTH                                        đúng độ tuổi Mức độ 2

II. Công tác xây dựng đội ngũ giáo viên.

Xây dựng kế hoạch dự giờ, phân loại GV từ đó có kế hoạch bồi dưỡng phù hợp với từng đối tượng. Đồng thời làm căn cứ để đánh giá xếp loại giáo viên theo Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV và Quyết định số 14/2007/QĐ- BGD&ĐT

Chỉ đạo giáo viên xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng theo chương trình bồi dưỡng thường xuyên (Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 và quy chế bồi dưỡng thường xuyên GV tiểu học (Thông tư 26/2012/TT- BGDĐT ngày 10/7/2012)  và thực hiện bồi dưỡng theo kế hoạch đã đề ra, đảm bảo 120 tiêt/năm

Quan tâm, xét duyệt cho cán bộ, giáo viên đi học nâng chuẩn, đúng đối tượng và chỉ tiêu quy định.

Phân công chuyên môn đúng người, đúng việc, phù hợp với trình độ, năng lực của từng người, đảm bảo tính hiệu quả trong công việc.

III. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

   1. Hoạt động của giáo viên:

       Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc nề nếp ra vào lớp, xây dựng kế hoạch dạy học đúng chương trình, thời khoá biểu, thực hiện soạn bài bằng vi tính, khuyến khích việc  ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học.

       Chỉ đạo các tổ chuyên môn sinh hoạt đều, đúng lịch, coi trọng việc thảo luận phương pháp dạy học của từng môn, từng bài nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy.
      Tổ chức hội giảng trong toàn trường 1 đợt/năm nhằm giúp giáo viên trao đổi 
học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau trong giảng dạy.
       Tổ chức thi giáo viên giỏi cấp trường nhằm thúc đẩy phong trào thi đua dạy tốt góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy trong nhà trường.

       Tổ chức kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của giáo viên dưới nhiều hình thức, tăng cường kiểm tra đột xuất, nhằm nâng cao ý thức tự giác trong dạy học.

   2. Hoạt động của HS:
      - Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm lớp cho HS học tập nội quy ngay từ buổi đầu tiên của năm học, xây dựng nề nếp tự quản, nề nếp truy bài đầu giờ nhằm giáo dục ý thức tự giác, tích cực trong học tập cho học sinh.

       - Phát động phong trào "Thi đua học tốt" chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 

   3. Công tác mũi nhọn:

        - Tổ chức thi GVG cấp trường nhằm phát biện bồi dưỡng nhân tố tham dự giáo viên giỏi cấp thành phố. Coi trọng nêu gương điển hình trong dạy học.
         - Định hướng cho giáo viên xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với từng đối tượng học sinh, có kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phù đạo HS yếu tại lớp. 
-Tổ chức bỗi dưỡng cho HSG khối 4,5 thông qua dạy năng khiếu tự chọn.

- Tổ chức giao lưu HSG theo phương thức Olimpic các môn học để các em làm quen ngay từ các lớp dưới, tạo sân chơi cho các em trong học tập.

  4. Công tác VSCĐ:

- Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm lớp chấm VSCĐ của học sinh 2 tháng 1 lần
- Nhà trường tổ chức chấm, xếp loại VSCĐ 2 đợt/năm đối với tất cả các lớp.

- Khen thưởng những lớp có chất lượng VSCĐ cao nhằm động viên, khích lệ thầy, trò trong công tác thi đua "Giữ vở sạch - Viết chữ đẹp".

IV. Xây dựng cơ sở vật chất - Trường chuẩn quốc gia.

 Đầu năm học tiến hành kiểm tra cơ sở vật chất, từ đó đầu tư kinh phí trang bị thêm bàn ghế cho giáo viên và học sinh, lắp kính chống nắng tấng 3 phục vụ cho công tác dạy và học đạt hiệu quả. 
Vận động phụ huynh học sinh ủng hộ kinh phí để làm phòng ăn bán trú và lắp điều hòa phòng vi tính.

Tích cực tham mưu với các cấp có thẩm quyền hỗ trợ kinh phí để sửa chữa cải tạo sân chơi và xây dựng thêm phòng học, duy trì và giữ vững trường chuẩn Quốc gia mức độ I.
V. Các hoạt động khác:

  1. Hoạt động ngoài giờ:
- Chỉ đạo Đoàn thanh niên, TPT đội tổ chức tốt các buổi sinh hoạt tập thể, ca múa hát, thể dục giữa giờ đúng quy định. Coi trọng rèn kỹ năng sống cho các em thông qua các hoạt động ngoài giờ lên lớp, triển khai các trò chơi dân gian, hát dân ca…  

- Chỉ đạo thành lập đội cờ đỏ nhằm theo dõi, đôn đốc các khối lớp thực hiện tốt nội quy của đội, có thi đua khen thưởng kịp thời nhằm khích lệ các em trong việc tham gia hoạt động đội.

- Chỉ đạo đại hội Đoàn, Đội, thành lập đội cờ, đội trống, đội nghi lễ phục vụ cho việc chào cờ đầu tuần và các ngày SHTT trong năm.

- Thành lập đội văn nghệ, thường xuyên tập luyện sẵn sàng phục vụ khi cần thiết.

  2. Công tác giáo dục thể chất, y tế trường học:

- Chỉ đạo xây dựng kế hoạch GDTC- YTTH sát thực, phù hợp với điều kiện CSVC của trường.

- Thực hiện dạy thể dục từ lớp 1 đến lớp 5 theo quy định, đúng chương trình, thời khoá biểu, đảm bảo không vào tiết 5 buổi sáng và tiết 1 buổi chiều.

  - Tuyển chọn, thành lập đội tuyển, chạy tập thể, việt dã, bóng đá mi ni, xây dựng kế hoạch tập luyện phù hợp.

- Phụ trách y tế cho học sinh súc miệng flo vào ngày thứ 2 hàng tuần và kết hợp với trạm y tế khám sức khoẻ định kỳ cho HS 1 đợt/năm, chăm sóc, khám chữa các bệnh răng miệng thông thường, có sổ theo dõi sức khoẻ cho từng học sinh và được lưu giữ tại trường.

- Xây dựng tủ thuốc dùng chung, có bông băng, dầu phòng khi có trường hợp cần sơ cứu đột xuất.

  3. Công tác chủ nhiệm:

- Phát động phong trào "Gọi bạn xưng tôi", nói lời hay, làm việc tốt, không ăn quà vặt. Thực hiện nghiêm túc không vứt giấy, rác ra trường, lớp.
- Chỉ đạo giáo viên chủ nhiệm lớp xây dựng kế hoạch thăm hỏi học sinh khi 
đau ốm, học sinh có hoàn cảnh khó khăn nhắm gây uy tín với phụ huynh học sinh, tạo mối quan hệ tốt trong nhân dân.                  

   4. Công tác vệ sinh an toàn thực phẩm lớp bán trú:

     - Chỉ đạo tổ dinh dưỡng khám “ Người lành mang trùng”

     - Chỉ đạo người nấu ăn, người quản lý học sinh theo đúng hợp đồng, có hợp đồng mua, bán thực phẩm ngay từ đầu năm học. Không sử dụng thực phẩm ôi thiu, kém chất lượng để chế biến thức ăn.

     - Kết hợp với Hội cha mẹ học sinh thường xuyên kiểm tra bếp ăn nhằm chỉ đạo nấu ăn đảm bảo đúng tiêu chuẩn, hợp vệ sinh, hợp khẩu vị, đảm bảo sức khoẻ cho học sinh.

5. Công tác Thư viện- Thiết bị:

- Chỉ đạo kiểm kê Đồ dùng - Thư viện vào đầu và cuối năm học, từ đó xây dựng kế hoạch mua sắm kịp thời, chú ý sắp xếp đồ dùng, sách, ngăn nắp khoa học, dễ lấy đảm bảo phòng đồ dùng, thư viện luôn sạch, đẹp.

- Mua đủ mỗi giáo viên một bộ đồ dùng biểu diễn, sách giáo khoa, sách tham khảo phục vụ cho công tác giảng dạy.

- Phát động phong trào ủng hộ sách vào thư viện nhằm giúp đỡ HS có hoàn cảnh khó khăn

      - Khuyến khích giáo viên tích cực tự làm và sử dụng đồ dùng dạy học nhằm nâng  cao hiệu quả giờ dạy.

- Chỉ đạo mượn, trả SGK, đồ dùng dạy học đúng lịch.

6. Công tác xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực:

- Chỉ đạo các lớp tiếp tục kết hợp với PHHS trang trí lớp, trồng cây xanh tạo cảnh quang xanh, sạch và đẹp.

    - Xây dựng và thực hiện kế hoạch chăm sóc đình Khánh Hội theo tiêu chí trường học thân thiện, học sinh tích cực. 

      - Chỉ đạo xây dựng và tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp đúng kế hoạch nội dung phong phú, nhằm giáo dục kĩ năng sống cho HS, trong đó coi trọng việc tổ chức cho học sinh chơi trò chơi dân gian.  

     7. Công tác xã hội hóa giáo dục:

     - Tuyên truyền, vận động toàn dân hiểu và tự nguyện tham gia vào xây dựng CSVC của trường, làm phòng ăn bán trú, từng bước hiện đại hóa trang thiết bị trong các phòng học, nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.

     - Vận động hội cha mẹ học kết hợp với nhà trường khen thưởng, động viên thầy trò nhà trường trong các đợt thi đua, góp phần khích lệ thầy, trò vươn lên  trong dạy và học,  nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

      8. Công tác quản lý:

a. Quản lý chuyên môn: 

         - Tổ chức cho cán bộ giáo viên học tập các văn bản, hướng dẫn của ngành về công tác giáo dục, nhằm nâng cao nhận thức về chủ trương đường lối của Đảng về công tác giáo dục. 

         -  Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ, công khai trong nhà trường. 

         -  Chỉ đạo các tổ chuyên môn thảo luận, xây dựng quy chế năm học từ các tổ đến trường, từ đó thực hiện nghiêm túc quy chế đã đề ra.

         - Tiếp tục đưa việc rèn phát âm lệch chuẩn L/N vào tiêu chí thi đua năm học 
nhằm khắc phục tình trạng ngọng theo địa phương.

         - Chỉ đạo các tổ CM, yêu cầu 100% giáo viên kí cam kết thực hiện các quy định của ngành, của trường. Đặc biệt cam kết thực hiện nghiêm túc việc “không 
dạy thêm, không giao bài tập về nhà dưới bất kỳ hình thức nào”

      Thông qua hội nghị cán bộ công chức xây dựng quy chế năm học của trường và tổ chức thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ năm học theo quy chế.

     - Quản lý chặt chẽ, nghiêm túc các đợt KTĐK đúng lịch quy định. Hàng tháng, hàng kỳ BGH trực tiếp kiểm tra kế hoạch dạy học, hồ sơ của giáo viên, từ đó có biện pháp chỉ đạo sát thực.

b.Quản lý tài chính:

- Thực hiện thu, chi đúng hướng dẫn của cấp trên

- Chỉ đạo kế toán mở sổ sách theo dõi các khoản thu trong trường. Cập nhật thu, chi kịp thời. Thực hiện kiểm tra sổ sách kế toán từ 25-30 hàng tháng. 
- Thực hiện công khai tài chính 2 đợt/năm.

c. Quản lý thi đua, khen thưởng:

Mỗi CBGV phải thực hiện tốt chủ trương đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, nội quy, quy chế của ngành, quy định của nhà trường, địa phương nơi cư trú và các đoàn thể. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ được phân công, thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào thi đua do các cấp, ngành, trường phát động.

- Chỉ đạo tập thể, cá nhân viết đăng ký thi đua ngay từ đầu năm học để có hướng phấn đấu vươn lên. 

-  Xây dựng tiêu chí thi đua đưa xuống các tổ thảo luận, thống nhất đưa vào nghị quyết và thực  hiện theo nghị quyết.

- Thực hiện bình xét thi đua công bằng, khách quan, đúng tiêu chí đã xây dựng đầu năm học.

- Động viên khen thưởng kịp thời tập thể, cá nhân có thành tích trong năm học theo tiêu chuẩn đánh giá thi đua, khen thưởng đã thảo luận.  

       d. Quản lý dạy thay, tăng buổi:

-  Dạy lớp tăng buổi đảm bảo 7 tiết/ ngày.

- GVCN lớp phải đảm bảo 20 tiết/tuần, ngoài 20 tiết mới tính thừa giờ.

- GV không chủ nhiệm lớp phải đảm bảo 23 tiết/ tuần, ngoài 23 tiết mới được hưởng thừa giờ. 

- Thực hiện chi trả kiêm nhiệm, dạy thay, tăng buổi theo quy chế bổ sung năm học 2014-2015
        D.Tổ chức thực hiện .
        Kế hoạch được thông qua hội nghị cán bộ viên chức, giao cho Ban giám hiệu, Tổ chuyên môn phối hợp với BCH Công đoàn nhà trường, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học./.     
	Nơi nhận: 

  - Phòng GD&ĐT để báo cáo;

    - Ban giám hiệu nhà trường
     
  - Tổ trưởng CM                            Phối hợp thực hiện    

  - Thanh tra trường học
  - Các đoàn thể
                                                                 
	HIỆU TRƯỞNG         
                      Nguyễn Thị Hiền

              


KẾ HOẠCH THÁNG: 8
	Nội dung công việc
	Đánh giá

	1. Chuyên môn 

- Tuyển sinh lớp 1, huy động trẻ từ 6-14 tuổi đến trường; biên chế lớp từ 21- 14/87/2014
- Học tập bồi dưỡng hè 2014, chuyên đề về  đổi mới phương pháp dạy học

- Tham dự các lớp bồi dưỡng do Phòng, Sở GD tổ chức. 

- Phân công chuyên môn, tập trung HS toàn trường tổ chức ôn tập kiến thức cũ môn Toán, Tiếng Việt và trang bị sách vở, đồ dùng học tập cho các em từ 11/8/2014
- Kiện toàn ban điều hành phổ cập, xây dựng  kế hoạch thực hiện phổ cập giáo dục Tiểu học đúng độ tuổi, điều tra độ tuổi từ 0 đến 14 tuổi, hoàn thành phổ cập theo thông tư 36/2009/TT

- Thực hiện học chương trình chính khoá tuần 1, 2 từ 18/8/2014 đến 30/8/2014.
- Học phòng cháy, chữa cháy.

2. Lao động:

- Chuẩn bị các điều kiện về CSVC phục vụ khai giảng năm học 2014-2015 và đón nhận Quyết định trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3 .
- Lao động dọn vệ sinh, tu sửa bồn hoa cây cảnh.

- Trang bị, sửa chữa bàn ghế, làm thệ thống chống nắng tầng 3, làm phòng ăn bán trú, chuẩn bị cho năm học mới.

3. Công tác khác 

* Đội: Tập duyệt văn nghệ chuẩn bị cho Lễ khai giảng năm học 2014-2015 và đón nhận Quyết định trường đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục cấp độ 3 .
* Họp PHHS đầu năm
* TV-TB: Phát hành sách vở cho HS, đăng kí, trang bị hồ sơ sổ sách cho CB, GV
* Bán trú: Chuẩn bị CSVC cho công tác bán trú Tổ chức họp PHHS lớp bán trú
* Bổ sung:  ..........................................................
..............................................................................
	.............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................. ............................................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


KẾ HOẠCH THÁNG: 9

	Nội dung công việc
	Đánh giá

	1. Chuyên môn 

Tiếp tục thực hiện "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo ”,

 “ Xây dựng THTT-HSTC"
- Tập hợp số liệu, tự kiểm tra, hoàn thiện hồ sơ PC
- Triển khai nhiệm vụ năm học 2014-2015
- Tập huấnThông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT về đánh giá học sinh Tiểu học, triển khai tới GV toàn trường

- Ổn định nề nếp dạy học, cho học sinh học nội quy.

- Chỉ đạo các tổ xây dựng kế  hoạch chuyên môn, viết đăng ký thi đua cá nhân, tổ CM.

- Thực hiện dạy và học theo chương trình thời khoá biểu tuần 3 từ 08/9/2013
- Khảo sát chất lượng đầu năm từ lớp 2 đến lớp 5 

- Bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 4,5, phụ đạo HS yếu các lớp

- Kiểm tra nề nếp chuyên môn một số đ/c, kiểm tra CMNV 4 đ/c
- Tham dự các lớp bồi dưỡng do Phòng, Sở GD tổ chức. 
- Thảo luận mô đun TH 21 cấp trường
2. Lao động- CSVC:

 - Lao động vệ sinh trường lớp, tiếp tục hoàn thiện cải tạo, làm nhà ăn bán trú. 

- Chăm sóc đình Khánh Hội

3. Công tác khác
* Tổ chức hội nghị cán bộ viên  chức cấp trường

* Đội:Ổn định nề nếp hoạt động Đội, chỉ đạo sinh hoạt Đội, Sao theo chủ đề “Cùng bạn tới trường”
 - Tổ chức Đại hội Liên đội, triển khai thực hiện kế hoạch nhỏ. Dự tập huấn nghiệp vụ công tác Đội
- Tổ chức trung thu cho HS: 
* GDTC- Y tế: Tuyển chọn thành lập các đội tuyển: chạy Tập thể, Việt dã, tập luyện theo kế hoạch

- Củng cố phòng y tế, mua sắm thuốc phục vụ cho công tác y tế trường học
* TV-TB: Tiếp tục phát hành sách, vở cho HS
* Bán trú: Kiểm tra vệ sinh ATTP lớp bán trú
....................................................................................
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH THÁNG: 10
	Nội dung công việc
	Đánh giá

	1. Chuyên môn: 

- Thực hiện điều tra phổ cập xoá mù chữ từ 0 đến 60 tuổi.

- Kiểm tra nề nếp chuyên môn các lớp, dự giờ một số đ/c, kiểm tra CMNV 4 đ/c
- Hội giảng chào mừng ngày “Nhà giáo Việt Nam 20-11”
- Học tập, thảo luận Thông tư 30/2014/TT-BGD về đánh giá HS Tiểu học
- Dự chuyên đề về việc soạn, dạy các tiết Hoạt động ngoại khóa và đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn trong trường Tiểu học
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn mở chuyên đề đổi mới phương pháp dạy học Toán, Tiếng Việt.
- Bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 4,5, phụ đạo HS yếu các lớp

2. CSVC - Lao động:
- Lắp bổ sung bóng điện, quạt vào các phòng học.

- Mua bổ sung tủ vào các lớp

- Vệ sinh trường lớp.

- Chăm sóc bồn hoa, cây cảnh

- Chăm sóc đình Khánh Hội

3. Công tác khác
* CĐ:Tổ chức SHTT kỉ niệm ngày Bác Hồ gửi thư cho ngành Giáo dục 15/10, ngày thành lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10 và ngày giải phóng Thành phố Hải Dương  30/10

* Đội: duy trì nề nếp hoạt động Đội theo chủ đề “Em yêu thành phố quê em”; Tổ chức giao lưu "Lý tự trọng sáng mãi tên anh"
- KÕt n¹p §éi ®ît 1, triển khai và hoàn thành "kế hạch nhỏ".
* GDTC-Y tế: Duy trì các nề nếp TD giứa giờ và các tiết TD nội khoá. 

- Tham dự  hội thi chạy tập thể, chạy việt dã cấp thành phố.

- Tổ chức khám bệnh lần 1 cho HS toàn trường
* TV-TB: Kiện toàn các tiêu chuẩn TVTT
* Bán trú: Kiểm tra vệ sinh ATTP lớp bán trú
Bổ sung
…………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………


KẾ HOẠCH THÁNG: 11

	Nội dung công việc
	Đánh giá

	1. Chuyên môn

 - Tiếp tục hội giảng chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 cấp trường.
- Kiểm tra đánh giá kết quả VSCĐ đợt I.

- Dự giờ kiểm tra chuyên môn một số đ/c, 

- Kiểm tra CMNV 04 đ/c

- Thi giáo viên giỏi cấp trường.
- Dự chuyên đề nâng cao chất lượng dạy học các môn học cấp TP

- Thảo luận mô đun TH 24 cấp trường
2. Lao động
- Vệ sinh trường lớp

- Cải tạo bồn hoa cây cảnh.

- Chăm sóc đình Khánh Hội

3. Công tác khác
* Công đoàn: Tổ chức kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam.

* Đội: Thực hiện chủ điểm “ Nhớ ơn thầy cô” Phát động thi đua “  Bông hoa điểm 10”, tổ chức Tri ân thầy cô  chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.

- Chuẩn bị nội dung, chương trình cho Hội khoẻ phù đổng cấp trường

* GDTC-Y tế: Tổ chức khám răng cho HS
- Duy trì nề nếp TD, ca múa hát giữa giờ và các tiết TD nội khoá
* Bán trú: Kiểm tra vệ sinh ATTP lớp bán trú
* TV-TB: Mua bổ sung sách, tạp chí vào TV
Bổ sung: ....................................................................................

........................................................................................................................................................................
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	KẾ HOẠCH THÁNG: 12

	1. Chuyªn m«n 

- KiÓm tra CMNV 2 ®/c.
- Kiểm tra nề nếp soạn giảng một số đ/c

- Båi d­ìng HSG líp 4, 5, phô ®¹o HS yÕu c¸c líp

- Tham dù c¸c líp båi d­ìng do Phßng, Së GD tæ chøc. 

- Chuyªn ®Ò cấp tổ về phương pháp dạy học toán
- KiÓm tra ®Þnh kú cuèi häc k× I 
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................

	Néi dung c«ng viÖc
	§¸nh gi¸

	- Hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh, s¬ kÕt häc kú I, nộp BC sơ kết 
- TËp hîp b¸o c¸o kÕt qu¶ chÊt l­îng häc k× I vÒ PGD phßng Gi¸o dôc vµ §µo t¹o 

2. Lao ®éng

- VÖ sinh tr­êng líp

- Ch¨m sãc bån hoa, c©y c¶nh

- Ch¨m sãc ®×nh Kh¸nh Héi

3. C«ng t¸c kh¸c
* §éi-Sao: Thùc hiÖn chñ ®Ò “Uống nước nhớ nguồn”; kết nạp đội đợt 3;
- Tæ chøc Héi khoÎ phï ®æng cÊp tr­êng kØ niÖm ngµy Quèc phßng toµn d©n 22/12.

* GDTC -Ytế: Duy tr× nÒ nÕp TD, ca móa h¸t gi÷a giê vµ c¸c tiÕt TD néi kho¸

- C«ng t¸c chñ nhiÖm: Häp PHHS cuèi k× I

- Thanh to¸n tµi chÝnh trong n¨m.
* TV-TB: kiểm tra các tiêu chuẩn, hoàn thiện TVTT
....................................................................................
	………………………………………………………………………………

…………………………

……………………………………………………
………………………………………………………………………………

…………………………

…………………………

…………………………

…………………………



	KẾ HOẠCH THÁNG 1

	1. Chuyên môn

- Thực hiện chương trình học kì II từ 05/01/2015
- Kiểm tra chuyên đề một số đ/c

- Kiểm tra CMNV 2 đ/c
-  Các tổ thảo luận mô đun TH15, TH 34.1; TH 43

2. Lao động

- Tiếp tục vệ sinh trường lớp. Tu sửa bồn hoa cây cảnh

- Chăm sóc đình Khánh Hội

- Làm thủ tục cải tạo, sửa chữa khu Vũ La

3. Công tác khác

* Đội: duy trì nề nếp hoạt động đội theo chủ đề “Mừng Đảng, mừng xuân”. 
- Tham dự liên hoan nghệ thuật học sinh Tiểu học lần thứ 3 cấp thành phố.
* GDTC-Y tế:Duy trì nề nếp TD, ca múa hát giữa giờ và các tiết TD nội khoá

- Sơ kết công tác GDTC - Y tế trường học học kì I, nộp báo cáo về PGD 
* TV-TB: chuẩn bị sách vở học kỳ II cho học sinh

      Đón đoàn kiểm tra TV tiên tiến của PGD

………………………………………………………
	………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

…………………………

…………………………

………………………………………………………………………………


KẾ HOẠCH THÁNG 2

	Nội dung công việc
	Đánh giá

	1. Chuyên môn - Chỉ đạo dạy - học đúng chương trình thời khoá biểu.

- Dự giờ kiểm tra nề nếp chuyên môn một số đ/c.
- Kiểm tra CMNV: 2 đ/c
- Chỉ đạo các tổ chuyên môn sinh hoạt đúng lịch qui định.

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách 100% giáo viên.

- Bồi dưỡng HSG, phù đạo HS yếu

- Thi Olimpic tiÕng Anh qua m¹ng cÊp Thµnh phè, 
2. Lao động

- Cải tạo, sửa chữa khu Vũ La

- Vệ sinh trường lớp.

- Tưới cây, dọn cỏ bồn hoa cây cảnh.

- Chăm sóc đình Khánh Hội

3. Công tác khác
* Đội: Tiếp tục thực hiện nhiệm vụ theo chủ đề “Mừng Đảng mừng xuân”. 

- Tổ chức các hoạt động văn nghệ chào mừng ngày thành lập Đảng CSVN

* GDTC Y tế: Duy trì nề nếp TD, ca múa hát giữa giờ và các tiết TD nội khoá

* TV-TB: duy trì nề nếp mượn trả sách, TB
……………………………………………………....……………………………………………………....
	………………………………………………………………………………………

……………………………

…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………

……………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………

…………………………………………………………

	KẾ HOẠCH THÁNG: 3

	1. Chuyªn m«n

 - ChØ ®¹o d¹y häc ®óng ch­¬ng tr×nh TKB.

- KiÓm tra ®Þnh kú lÇn III ®èi víi c¸c m«n To¸n - TiÕng ViÖt.

- KiÓm tra CMNV 2 ®/c.
- Kiểm tra chuyên đề 1 đ/c
- Thi Olympic môn học cho học sinh lớp 5 cấp TP
2. Lao ®éng

- TiÕp tôc c¶i t¹o, söa ch÷a khu Vò La
- VÖ sinh tr­êng líp, dän cá, t­íi c©y bån hoa c©y c¶nh.

- Ch¨m sãc ®×nh Kh¸nh Héi

3. C«ng t¸c kh¸c

* §éi: Thùc hiÖn chñ ®iÓm “ TiÕn b­íc lªn §oµn” 
	………………………………………………………………………………………

……………………………

…………………………………………………………
………………………………………………………………………………………



	Néi dung c«ng viÖc
	§¸nh gi¸

	chuÈn bÞ vµ tæ chøc tèt ngµy sinh ho¹t tËp thÓ 26/3.

- Tổ chức giao lưu thắp sáng ước mơ TPHD; Tham dự hội thi Tổng phục trách giỏi cấp TP
- Tæ chøc kÕt n¹p ®éi đợt 4
* C«ng ®oµn: Tæ chøc kØ niÖm ngµy 8/3

* GDTC-Y tế: Duy tr× nÒ nÕp TD, ca móa h¸t gi÷a giê vµ c¸c tiÕt TD néi kho¸

* TV-TB: ChuÈn bÞ hå s¬, ®Ò nghÞ SGD kiÓm tra c«ng nhËn TV Tiên tiến  …………………………………………………..

………………………………………………….
	……………………………………………………………………………………………….

……………………………….

……………………………………………………………….
………………………………………………………………

………………………………..

	KẾ HOẠCH THÁNG: 4

	1. Chuyên môn 

- Thực hiện dạy học đúng qui chế chuyên môn.

- Tổ chức ôn tập học kỳ II và cuối năm.

- Kiểm tra VSCĐ đợt II.

- Kiểm tra CMNV:  01 đ/c.

- Chuyên đề nâng cao chất lượng dạy học các môn  học 
2. Lao động

- Dọn vệ sinh trường lớp.

- Dọn cỏ bồn hoa, tưới cây.

- Quét màng nhện các phòng học.

- Chăm sóc đình Khánh Hội

3. Công tác khác
* Đội: Thực hiện nhiệm vụ theo chủ điểm “Ngày hội thống nhất đất nước”, duy trì nề nếp hoạt động Đội.

- Kết nạp Đội đợt 5
* Đồ dùng - Thư viện: Kiểm tra các tiêu chí thư viện Tiên tiến .

* GDTC-Y tế: Duy trì nề nếp TD, ca múa hát giữa giờ và các tiết TD nội khoá

- Tự kiểm tra tiêu chuẩn rèn luyện thân thể cho học sinh, chuẩn bị đón đoàn kiểm tra của Thành phố, của tỉnh về công tác GDTC, văn nghệ thẩm mĩ trong nhà trường

………………………………………………….………………………………………………….
	………………………………………………………………

……………………………….

……………………………………………………………….

………………………………………………………………

……………………………….

……………………………….

……………………………………………………………….

………………………………………………………………

……………………………….

……………………………………………………………….

………………………………………………………………

……………………………….


KẾ HOẠCH THÁNG: 5

	Nội dung công việc
	Đánh giá

	1. Chuyên môn - Thực hiện dạy – học theo đúng quy chế chuyên môn.

- Tổ chức ôn tập cuối năm.

- Kiểm tra nghiệm thu chất lượng cuối năm.

- Duyệt học sinh lên lớp, HS lớp 5 hoàn thành CTTH.

- Tổng kết năm học

- Báo cáo thi đua và tổng kết năm học về phòng GD&ĐT

2. Lao động
- Vệ sinh trường lớp.

- Chăm sóc đình Khánh Hội

- Kiểm kê CSVC.

3. Công tác khác
* Đội: Thực hiện chủ điểm “Yêu Sao - Yêu Đội ”
- Văn nghệ chào mừng ngày giải sinh nhật Bác
* TV-TB: Kiểm kê thư viện, xây dựng kế hoạch mua bổ sung sách chuẩn bị cho năm học 2015-2016
 * GDTC-Ytế: Tổng kết công tác thể chất, y tế trường học, nộp báo cáo về PGD 

* Thanh toán tài chính 
- Họp PHHS thanh toán các khoản thu trong năm.
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	KẾ HOẠCH THÁNG: 6 VÀ 7



	- Bµn giao häc sinh vÒ sinh ho¹t vÒ ®Þa ph­¬ng

- Båi d­ìng hÌ cho nh÷ng häc sinh ch­a ®ñ ®iÒu kiÖn lªn líp lÇn 1

- NghiÖm thu vµ xÐt duyÖt HS lªn líp, HS líp 5 hoµn thµnh CTTH lÇn 2.
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